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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind organizarea, coordonarea si controlul activitatilor de inspectie a muncii,
de prevenire a riscurilor profesionale si de protectie a lucratorilor la locul de munca
in Ministerul Afacerilor Interne

Avéand in vedere prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, ale Legii
nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, si ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile

ulterioare,

in temeiul art. 50 alin. (3) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, si al art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea

nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite urmatorul ordin:

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul ordin reglementeaza, la nivelul
Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare M.A.I.:

a) activitatile de inspectie a muncii, in domeniul raporturilor
de munca/serviciu si in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

b) activitatile de prevenire a riscurilor profesionale si de
protectie a lucratorilor la locul de munca, denumite Tn continuare
activitati de prevenire si protectie, ca modalitati concrete de
realizare a masurilor de securitate si sanatate in munca.

Art. 2. — (1) Prevederile prezentului ordin se aplica unitatilor
aparatului central al M.A.l., unitatilor, institutiilor si structurilor
aflate in subordinea/in coordonarea/in cadrul M.A.l., denumite in
continuare structuri M.A.1.

(2) Prevederilor prezentului ordin sunt incidente tuturor
categoriilor de personal care incadreaza structurile M.A.L.,
denumit in continuare personalul ministerului.

Art. 3. — Scopul principal al activitatilor de inspectie a muncii
si al celor de prevenire si protectie, in M.A.l., constéa in cresterea
nivelului de securitate si sanatate ocupationald pentru
personalul ministerului.

Art. 4. — (1) Activitatile de inspectie a muncii in M.A.l. au ca
obiectiv principal controlul in domeniile relatiilor de
munca/serviciu si al securitatii si sanatatii in munca in structurile
M.A.L

(2) Activitatile de inspectie a muncii in M.A.l. se efectueaza
de catre structurile specializate organizate la nivelul Directiei
generale management resurse umane, denumita in continuare
D.G.M.R.U., inspectoratelor generale si Administratiei Nationale
a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, denumita in
continuare A.N.R.S.P.S.

Art. 5. — (1) Activitatile de securitate si sanatate in munca in
M.A.l. reprezinta ansamblul de activitati institutionalizate avand
ca scop asigurarea celor mai bune conditii Tn desfasurarea
procesului de munca, apararea vietii, integritatii fizice si psihice,
sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul
de munca in toate structurile M.A.l.

(2) Activitatea de securitate si sanatate in munca in M.A.L
se efectueaza de catre lucratorii desemnati/structurile de
prevenire si protectie organizate la nivelul fiecarei structuri a
M.A.L

Art. 6. — In desfasurarea activitatilor de inspectie a muncii si
de prevenire si protectie, inspectorii de munca si lucratorii
desemnati utilizeaza formularele potrivit modelelor instituite prin
actele normative n vigoare.

CAPITOLUL II
Activitatea de inspectie a muncii in structurile M.A.l.

SECTIUNEA 1
Organizarea si coordonarea activitatii de inspectie a muncii

Art. 7. — (1) Organizarea si coordonarea activitatii de
inspectie a muncii la nivelul M.A.l. se realizeazd de catre
D.G.M.R.U., prin Serviciul inspectia muncii.

(2) La nivelul structurilor M.A.1., altele decéat cele subordonate
inspectoratelor generale si A.N.R.S.P.S., activitatile prevazute
la alin. (1) se realizeaza de catre D.G.M.R.U., prin Serviciul
inspectia muncii.

(3) La nivelul inspectoratelor generale si A.N.R.S.P.S.,
activitatile prevazute la alin. (1) se realizeaza pentru structurile
subordonate de catre structurile de inspectia muncii, care
functioneaza in cadrul structurilor de resurse umane.

Art. 8. — Persoanele cu atributii de coordonare si control in
domeniul raporturilor de munca/serviciu, precum si persoanele
cu atributii de coordonare si control in domeniul securitatii si
D.G.M.R.U. siin cele de la nivelul inspectoratelor generale si al
A.N.R.S.P.S., sunt denumite in continuare inspectori de munca.

Art. 9. — Numarul posturilor prevazute a fi incadrate cu
inspectori de munca se stabileste in functie de numarul si
dimensiunea structurilor M.A.l. din domeniul de competents,
precum si de repartizarea teritoriald a acestora si se prevede ca
atare in statele de organizare ale D.G.M.R.U., inspectoratelor
generale siA.N.R.S.P.S.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile inspectorilor de munca

Art. 10. — (1) Inspectorilor de munca le revin obligatiile si
drepturile prevazute de Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, republicata.

(2) Atributiile inspectorilor de munca sunt stabilite prin fisa
postului, in conditiile prezentului ordin.

Art. 11. — Inspectorii de munca pe linia raporturilor de
munca/serviciu din structura de specialitate a D.G.M.R.U. au
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, indruma metodologic si controleaza
activitatea inspectorilor de munca pe linia raporturilor de
munca/serviciu din inspectoratele generale si din AN.R.S.P.S;;
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b) elaboreaza anteproiecte de ordine, regulamente,
instructiuni si alte reglementari interne cu privire la inspectia
muncii, in domeniul raporturilor de munca/serviciu;

c) elaboreaza si prezinta anual conducerii D.G.M.R.U.
rapoarte cu privire la activitatea de inspectie a muncii in
domeniul raporturilor de munca/serviciu;

d) colaboreaza in domeniul inspectiei muncii cu organele de
specialitate din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, denumit in continuare
M.M.FP.S.P.V, sidin alte ministere si institutii;

e) reinnoiesc sau, dupa caz, anuleaza avizele de incadrare
a locurilor de munca in conditii deosebite pentru personalul civil
al M.A.1., in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

f) tin evidenta registrelor generale de evidenta a salariatilor,
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

g) efectueaza controale pe linia raporturilor de
munca/serviciu in structurile M.A.l., potrivit prevederilor
prezentului ordin;

h) solutioneaza sesizarile, reclamatiile si petitiile primite;

i) organizeaza si efectueaza activitati de perfectionare
profesionalda cu personalul de specialitate din structurile
coordonate, in vederea asigurarii aplicarii unitare a prevederilor
legislatiei in vigoare;

i) Indeplinesc si alte atributii stabilite conform legii.

Art. 12. — Inspectorii de munca pe linia raporturilor de
munca/serviciu din cadrul inspectoratelor generale si al
AN.R.S.P.S. au urmatoarele atributii:

a) efectueaza controale pe linia raporturilor de
munca/serviciu in structurile M.A.l. subordonate inspectoratelor
generale si ale AN.R.S.P.S., potrivit prevederilor prezentului
ordin;

b) solutioneaza sesizarile, reclamatiile si petitiile primite;

c) organizeaza si efectueaza activitdti de perfectionare
profesionala cu personalul de specialitate din structurile M.A..
coordonate, in vederea asigurarii aplicarii unitare a prevederilor
legislatiei in vigoare;

d) participa la elaborarea anteproiectelor de ordine,
regulamente, instructiuni si alte reglementari interne cu privire la
activitatea de inspectia muncii, in domeniul raporturilor de
munca/serviciu;

e) indeplinesc si alte atributii stabilite conform legii.

Art. 13. — (1) Inspectorii de munca pe linia securitatii si
sanatatii in munca din structura de specialitate a D.G.M.R.U. au
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, indruma metodologic si controleaza
activitatea inspectorilor de munca pe linia securitatii si sanatatii
in munca din inspectoratele generale siA.N.R.S.P.S;

b) elaboreaza anteproiecte de ordine, regulamente,
instructiuni si alte reglementari interne cu privire la securitatea si
sénatatea Tn munca;

c) elaboreaza si prezintd anual conducerii D.G.M.R.U.
rapoarte cu privire la activitatea de securitate si sanatate in
munca;

d) colaboreaza in domeniul inspectiei muncii cu organele de
specialitate din cadrul M.M.F.P.S.P.V. si din alte ministere si
institutii;

e) efectueaza controale pe linia securitatii si sanatatii in
munca in structurile M.A.l., potrivit prevederilor prezentului ordin;
f) solutioneaza sesizarile, reclamatiile si petitiile primite;

g) acorda asistenta tehnica structurilor M.A.l. la elaborarea
programelor de prevenire a riscurilor profesionale si controleaza
realizarea acestora;

h) solicita efectuarea de masuratori si determinari,
examinarea de probe de produse si de materiale Tn unitéati si in
afara acestora, pentru clarificarea unor evenimente sau situatii
de pericol;

i) dispun sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor tehnice, in cazul in care constata o stare de
pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala,
si sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;

j) acorda structurilor M.A.1., altele decéat cele subordonate
inspectoratelor generale si AN.R.S.P.S., autorizatia de
functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, in conformitate cu dispozitile Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumite Tn continuare Normele metodologice aprobate prin
Hotéararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si
completérile ulterioare;

k) retrag autorizatia prevazuta la lit. j), respectiv la art. 14
lit. h), in cazul in care constata ca prin modificarea conditiilor
care au stat la baza emiterii autorizatiei nu se respecta
prevederile legislatiei in vigoare;

I) cerceteaza evenimentele, avizeaza cercetarea si stabilesc
sau confirma caracterul accidentelor, potrivit prevederilor anexei
nr. 1;

m) coordoneaza activitatea de instruire si informare a
personalului M.A.l. Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca;

n) coordoneaza activitatile de prevenire si protectie din
structurile M.A.L;

0) organizeaza si efectueaza activitati de perfectionare
profesionala cu personalul de specialitate din structurile M.A.L,
in vederea asigurarii aplicarii unitare a prevederilor legislatiei T
vigoare;

p) furnizeaza informatii structurilor M.A.I. cu privire la cele
mai eficiente mijloace de respectare a legislatiei Tn domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

q) controleaza respectarea indeplinirii cerintelor legale
referitoare la sanatatea in munca si la inlaturarea riscurilor de
imbolnaviri profesionale;

r) avizeaza buletinele de masuratori, de analizéd si de
determinare prin expertizare emise de institutiile abilitate prin
lege pentru structurile M.A.l. prevazute la art. 7 alin. (2);

s) verificd modul Tn care se respecta masurile de protectie a
maternitatii la locurile de munca pentru salariatele gravide,
mame, lduze si care alépteaza, din structurile M.A.l. prevazute
la art. 7 alin. (2);

s) indeplinesc si alte atributii stabilite conform legii.

(2) Modalitatea de comunicare, cercetare a evenimentelor,
avizare a cercetarii, inregistrarea si evidenta accidentelor de
munca si a incidentelor periculoase sunt prevazute in anexa
nr. 1.

Art. 14. — Inspectorii de munca pe linia securitatii si sanatatii
in munca din cadrul inspectoratelor generale si din A.N.R.S.P.S.
au urmatoarele atributii:

a) efectueaza controale pe linia securitatii si sanatatii in
munca n structurile M.A.l. subordonate inspectoratelor generale
si A.N.R.S.P.S., potrivit prevederilor prezentului ordin;

b) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea
lucratorilor desemnati din structurile M.A.l. subordonate
inspectoratelor generale siAN.R.S.P.S;

c) solutioneaza sesizarile, reclamatiile si petitiile primite;

d) participa la elaborarea anteproiectelor de ordine,
regulamente, instructiuni si alte reglementari interne cu privire la
securitatea si sanatatea in munca;

e) acorda asistenta tehnica structurilor M.A.I. subordonate
inspectoratelor generale si AN.R.S.P.S. la elaborarea
programelor de prevenire a riscurilor profesionale si controleaza
realizarea acestora;

f) solicitd efectuarea de masuratori si determinari,
examinarea de probe de produse si de materiale in
inspectoratele generale si A.N.R.S.P.S., in structurile M.A..
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subordonate, precum si in afara acestora, pentru clarificarea
unor evenimente sau situatii de pericol;

g) dispun sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor tehnice, in cazul in care constata o stare de
pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala,
si sesizeaza, dupé caz, organele de urmarire penala;

h) acorda structurilor M.A.l. subordonate inspectoratelor
generale si A.N.R.S.P.S. autorizatia de functionare din punctul
de vedere al securitatii si sanatatii ’n munca, in conformitate cu
dispozitile Normelor metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

i) retrag autorizatia prevazuta la lit. h) in cazul in care
constata ca prin modificarea conditiilor care au stat la baza
emiterii autorizatiei nu se respecta prevederile legislatiei in
vigoare;

j) comunica, cerceteaza evenimentele, avizeaza cercetarea
si stabilesc sau confirmad caracterul accidentelor, potrivit
prevederilor anexei nr. 1;

k) coordoneaza activitatea de instruire si de informare a
personalului din inspectoratele generale siA.N.R.S.P.S., precum
si din structurile M.A.l. subordonate acestora, in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

I) coordoneaza activitatile de prevenire si protectie din
inspectoratele generale si A.N.R.S.P.S., precum si din structurile
M.A.l. subordonate acestora;

m) organizeaza si efectueaza activitati de perfectionare
profesionala cu personalul de specialitate din inspectoratele
generale si AN.R.S.P.S., precum si din structurile M.A.l.
subordonate acestora, in vederea asigurarii aplicarii unitare a
prevederilor legislatiei in vigoare;

n) furnizeaza informatii personalului din  cadrul
inspectoratelor generale si A.N.R.S.P.S., precum si al structurilor
M.A.l. subordonate acestora cu privire la cele mai eficiente
mijloace de respectare a legislatiei in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

0) controleaza respectarea indeplinirii cerintelor legale in
structurile M.A.l. subordonate inspectoratelor generale si
AN.R.S.P.S,, referitoare la sanatatea in munca si la inlaturarea
riscurilor de Tmbolnaviri profesionale;

p) avizeaza, pentru structuriie M.A.l. subordonate
inspectoratului general/A.N.R.S.P.S., buletinele de masuratori,
de analiza si de determinare prin expertizare emise de institutiile
abilitate prin lege;

q) verificda modul in care se respectd masurile de protectie a
maternitatii la locurile de munca pentru salariatele gravide,
mame, lauze sau care alapteaza din inspectoratele generale si
AN.R.S.P.S. si structurile M.A.l. subordonate acestora;

r) indeplinesc si alte atributii stabilite conform legii.

SECTIUNEA a 3-a

Raportari ale structurilor de inspectia muncii din cadrul
inspectoratelor generale si A.N.R.S.P.S. cétre D.G.M.R.U.

Art. 15. — Structurile de inspectia muncii din cadrul
inspectoratelor generale si A.N.R.S.P.S. transmit la D.G.M.R.U.
urmatoarele documente:

a) planul de munca, aprobat de conducatorul inspectoratului
general din care face parte structura sau al A.N.R.S.P.S., inluna
ianuarie a fiecarui an, pentru anul respectiv;

b) sinteza controalelor executate, pana la data de 15 a primei
luni din semestrul calendaristic, pentru controalele efectuate in
semestrul anterior;

c) planificarea controalelor, pana la data de 15 a ultimei luni
din semestrul calendaristic, pentru controalele planificate Tn
semestrul urmator;

d) sinteza rapoartelor prevazute la art. 18, pentru structurile
M.A.l. subordonate inspectoratului general/A.N.R.S.P.S., in luna
ianuarie a fiecarui an, pentru anul anterior.

CAPITOLUL I
Activitatile de prevenire si protectie in structurile M.A.l

SECTIUNEA 1

Organizarea activitatilor de prevenire si protectie
in structurile M.A.I.

Art. 16. — (1) Responsabilitatea organizarii activitatilor de
prevenire si protectie in M.A.I. revine conducatorilor structurilor
M.A.l.

(2) Organizarea activitatilor de prevenire si protectie se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, in
functie de numarul personalului incadrat in structura M.A.l., in
una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori, in cazul
structurilor M.A.l. cu péna la 249 de lucratori, care nu
desfasoara activitati dintre cele prevazute in anexa nr. 5 la
Normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) prin infiintarea unei structuri de prevenire si protectie,
prevazuta cu minimum doua posturi, pentru structurile M.A.l.
care au peste 250 de lucratori sau care desfasoara activitati
dintre cele prevazute in anexa nr. 5 la Normele metodologice
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cazul in care, potrivit prevederilor alin. (2) lit. a), Tntr-o
structura M.A.l. este desemnat un singur lucrator pentru a se
ocupa de activitdtile de prevenire si protectie, acesta se
desemneaza din structura de resurse umane, daca aceasta este
infiintata in unitate, si trebuie sa indeplineasca cerintele minime
de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
corespunzatoare cel putin nivelului mediu, conform prevederilor
art. 49 din Normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) In cazul in care, potrivit prevederilor alin. (2) lit. a), intr-o
structura M.A.l. sunt desemnati mai multi lucratori pentru a se
ocupa de activitatile de prevenire si protectie, unul dintre acestia
va coordona activitatile respective. In situatia in care in structura
M.A.l. este infiintata o structura de resurse umane, desemnarea
lucratorului coordonator se va realiza din cadrul acesteia.

(5) In cazul D.G.M.R.U., inspectoratelor generale si
AN.R.S.P.S., daca activitatile de prevenire si protectie sunt
organizate potrivit prevederilor alin. (2) lit. a), lucratorii
desemnati fac parte din structura de inspectia muncii, fara a
desfasura activitati de inspectie a muncii.

(6) Structurile de prevenire si protectie mentionate la alin. (2)
lit. b) functioneaza in cadrul structurii de resurse umane, daca
aceasta este infiintata.

(7) Lucratorii desemnati din cadrul structurilor de prevenire si
protectie mentionate la alin. (2) lit. b) trebuie sa indeplineasca
cerintele minime de pregatire Tn domeniul securitatii si sanatatii
in munca corespunzatoare nivelului mediu si/sau superior,
conform prevederilor art. 49 si 50 din Normele metodologice
aprobate prin Hotarérea Guvernului nr. 1.425/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(8) Conducatorii structurilor de prevenire si protectie
mentionate la alin. (2) lit. b) trebuie sa indeplineasca cerintele
minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
corespunzatoare nivelului superior, conform prevederilor art. 50
din Normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a

Atributiile lucratorilor desemnati si ale structurilor
de prevenire si protectie

Art. 17. — Lucratorii desemnati/Structurile de prevenire si
protectie desfasoara activitatile prevazute la art. 15 alin. (1) din
Normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
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si alte activitati specifice prevazute in actele normative in
vigoare.

Art. 18. — Lucratorii desemnati/Structurile de prevenire si
protectie elaboreaza si transmit, pana la data de 10 ianuarie,
structurilor de inspectia muncii coordonatoare raportul scris
privind activitatile de prevenire si protectie desfasurate in anul
precedent, intocmit potrivit modelului prevazut in anexa nr. 2.

SECTIUNEA a 3-a

Obligatiile conducatorilor structurilor M.A.I.
si ale personalului ministerului

Art. 19. — Pentru realizarea activitatilor de prevenire si
protectie, conducatorii structurilor M.A.1. au urmatoarele obligatii:

a) stabilesc in luna ianuarie a fiecarui an, prin dispozitie de
zi pe unitate/ordin de zi pe unitate/similar, persoanele, comisiile
si comitetele cu atributii pe linia activitatilor de securitate si
sanatate Th munca;

b) asigura perfectionarea continua a pregatirii lucratorilor
desemnati, a personalului structurilor de prevenire si protectie si
a reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, definiti la art. 5 lit. d)
modificarile ulterioare, din subordine, la nivelul prevazut de
legislatia in vigoare, in timpul programului de lucru si pe
cheltuiala unitatii.

Art. 20. — Conducatorii structurilor M.A.l. indeplinesc si
obligatiile angajatorilor prevazute de legislatia muncii si de
legislatia privind securitatea si sanatatea in munca.

Art. 21. — Obligatiile personalului ministerului sunt cele
prevazute la art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare.

CAPITOLUL IV
Reprezentantii lucratorilor

Art. 22. — Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice
in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, denumiti in
continuare reprezentantii lucratorilor, sunt persoanele astfel
definite de art. 5 lit. d) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare, alese, selectate sau desemnate de personalul M.A.l.
sa 1l reprezinte in ceea ce priveste problemele referitoare la
protectia securitatii si sanatatii lucratorilor in munca.

Art. 23. — Reprezentantii lucratorilor au drepturile, obligatiile
si responsabilitatile prevazute de Legea nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, si Normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL V
Organizarea si executarea controalelor

Art. 24. — Controalele pe linia raporturilor de munca/serviciu
inspectorii de muncéa desemnati prin act administrativ al
directorului general al D.G.M.R.U./inspectorilor
generali/conducatorului A.N.R.S.P.S., potrivit competentelor.

Art. 25. — Organizarea si desfasurarea controalelor pe linia
munca se realizeaza conform procedurilor proprii specifice
structurilor de inspectie a muncii elaborate de
D.G.M.R.U./inspectoratele generale/A.N.R.S.P.S.

Art. 26. — Obiectivele controalelor efectuate de inspectorii
de munca pe linia raporturilor de munca/serviciu si a securitatii
si sanatatii in munca sunt prevazute in anexa nr. 3.

Art. 27. — (1) Tn timpul executarii controlului, inspectorii de
munca din D.G.M.R.U., inspectoratele generale si A.N.R.S.P.S.
au competenta sa constate si sa sanctioneze faptele care,
potrivit legislatiei in vigoare, constituie contraventii.

(2) In cazul constatarii unei contraventii, inspectorii de
munca, in calitate de agenti constatatori, intocmesc procesul-
verbal de constatare a contraventiilor si instiintarea de plata.
Modelul procesului-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor, precum si modelul instiintarii de platd sunt
prevazute in anexa nr. 4.

(3) Sanctiunile contraventionale prevazute a fi aplicate
angajatorilor, conform legislatiei Tn vigoare, se aplica
conducatorilor unitatilor.

(4) Reglementarile legale in vigoare cu privire la regimul
juridic al contraventiilor se aplica in mod corespunzator.

Art. 28. — In cazul constatarii, in timpul executarii controlului
pe linia raporturilor de munca/serviciu si a securitatii si sanatatii
in munca, de fapte care reprezintad incalcari, cu vinovatie, ale
normelor referitoare la indeplinirea atributiilor/indatoririlor
profesionale, inspectorii de muncé pot propune declansarea
procedurii privind cercetarea disciplinara conform prevederilor
legislatiei n vigoare.

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 29. — (1) In situatia in care conditiile in baza carora a
fost acordata autorizatia de functionare din punct de vedere al
conducatorul structurii M.A.l. autorizate, structura M.A.I
respectiva va instiinta, dupa caz, Serviciul inspectia muncii din
D.G.M.R.U. sau structura de specialitate din inspectoratul
general ori din A.N.R.S.P.S. care a emis autorizatia, in termen
de cel mult 30 de zile de la producerea modificarii, si va solicita
0 noua autorizatie, in baza documentelor Tntocmite potrivit
prevederilor art. 6 din Normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Autorizatia emisa anterior raméane valabila pana la
emiterea noii autorizatii, daca a fost declansata procedura
prevazuta la alin. (1).

Art. 30. — In cazul personalului care isi desfasoara
activitatea in cadrul misiunilor internationale, cercetarea
evenimentelor se efectueaza conform prevederilor acordurilor
in baza carora participa la misiunile respective.

Art. 31. — (1) Procedurile prevazute la art. 25 se elaboreaza
in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului
ordin.

(2) Procedurile elaborate de inspectoratele generale si
AN.R.S.P.S. se avizeaza de catre D.G.M.R.U.

Art. 32. — Prevederile art. 9, art. 16 alin. (2) lit. b) si art. 22
se duc la indeplinire in termen de cel mult 6 luni de la data intrarii
in vigoare a prezentului ordin.

Art. 33. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 34. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului internelor si reformei administrative
nr. 498/2008 privind organizarea, coordonarea si controlul
activitatilor de inspectie a muncii, de prevenire a riscurilor
profesionale si de protectie a lucratorilor la locul de munca in
Ministerul Afacerilor Interne, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 429 din 9 iunie 2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, se abroga.

Art. 35. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor interne,
Gabriel Oprea

Bucuresti, 12 martie 2014.
Nr. 32.
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ANEXA Nr. 1

Comunicarea si cercetarea evenimentelor, avizarea cercetarii, inregistrarea si evidenta accidentelor de munca
si a incidentelor periculoase

A. Comunicarea evenimentelor

1. Orice eveniment, asa cum este definit la art. 5 lit. f) din
Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, se comunica de indata conducatorului
structurii M.A.l. la care s-a produs evenimentul sau care a
condus/a organizat activitatea in timpul careia s-a produs
evenimentul si lucratorului desemnat/structurii de prevenire si
protectie de catre conducatorul locului de munca sau orice alta
persoana care are cunostintd despre producerea acestuia.

2. Conducatorul structurii M.A.l. prevazute la pct. 1 are
obligatia s& comunice evenimentele, de indata, dupa cum
urmeaza:

a) inspectoratului general/A.N.R.S.P.S., in cazul structurilor
M.A.l. subordonate acestora, respectiv D.G.M.R.U., in cazul
celorlalte structuri;

b) asiguratorului, dupa caz, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

c) organelor de urmarire penala, dupa caz.

3. Inspectoratele generale si A.N.R.S.P.S. au obligatia de a
comunica de findatda D.G.M.R.U.: incidentul periculos,
evenimentul care a avut ca urmare un deces, evenimentul care
a avut ca urmare un accident colectiv, evenimentul care a avut
ca urmare un accident urmat de invaliditate evidenta,
evenimentul care a avut ca urmare un accident urmat de
invaliditate.

4. Daca printre victime se afla si personalul altor structuri,
evenimentul se comunica conducatorilor acestora de catre
conducatorul structurii M.A.l. la care s-a produs evenimentul sau
care a condus/a organizat activitatea in timpul careia s-a produs
evenimentul.

5. In situatile prevazute la pct. 2—4, comunicarea
evenimentelor se face in scris, conform modelului prevazut in
anexa nr. 13 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumite in continuare Norme
metodologice.

B. Cercetarea evenimentelor

1. Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se
efectueaza imediat dupa comunicare, astfel:

a) in cazul evenimentelor care au produs incapacitate
temporara de munca: de catre structura M.A.l. la care s-a
produs evenimentul sau care a condus/a organizat activitatea
in timpul careia s-a produs evenimentul;

b) in cazul evenimentelor care au produs invaliditate evidenta
sau confirmata, deces, accidente colective, incidente
periculoase si situatii cu persoane date disparute, de catre
structura M.A.l. la care s-a produs evenimentul sau care a
condus/a organizat activitatea in timpul careia s-a produs
evenimentul, sub coordonarea inspectorilor de munca din
inspectoratul general sau A.N.R.S.P.S. pentru inspectoratele
generale, AN.R.S.P.S. si structurile M.A.l. subordonate
acestora, respectiv din D.G.M.R.U., pentru celelalte structuri
M.A.L;

c) in cazul accidentelor colective generate de evenimente
deosebite, precum avariile sau exploziile: de catre structura
M.A.l. la care s-a produs evenimentul sau care a condus/a
organizat activitatea in timpul careia s-a produs evenimentul,
sub coordonarea inspectorilor de munca din D.G.M.R.U;

d) in cazul suspiciunilor de boala profesional& si al bolilor
profesionale, de catre Directia medical3;

e) In cazul unor situatii care nu sunt prevazute in prezenta
anexa, structura de specialitate din cadrul D.G.M.R.U. stabileste
modul n care se efectueaza cercetarea, la solicitarea structurii
M.A.I. care comunica evenimentul.

2. Pentru cercetarea evenimentelor, conducatorul structurii
M.A.l. la care s-a produs evenimentul sau care a condus/a
organizat activitatea in timpul careia s-a produs evenimentul
numeste prin ordin de zi pe unitate/dispozitie de zi pe
unitate/similar o comisie compusa din cel putin 3 persoane,
denumita in continuare comisie de cercetare; una dintre aceste
persoane trebuie sa fie lucrator desemnat sau sa faca parte din
structura de prevenire si protectie. in cazurile prevazute la pct. 1
lit. b) si ¢), comisia de cercetare va fi coordonata de inspectorul
de munca din inspectoratul general sau A.N.R.S.P.S. pentru
inspectoratul general, A.N.R.S.P.S. si structurile subordonate
acestora, respectiv din D.G.M.R.U. pentru celelalte structuri
M.A.l., desemnat de conducatorii acestor unitati.

3.(1) Daca se considera necesar, pentru efectuarea cercetarii
evenimentului poate fi cooptat si personal al altor structuri M.A..

(2) Cooptarea persoanelor prevazute la alin. (1) se face la
propunerea scrisa a comisiei de cercetare, cu aprobarea scrisa
a conducatorului structurii M.A.l. din care face parte persoana
cooptata.

(3) In baza documentelor mentionate la alin. (2), persoanele
cooptate devin membri ai comisiei de cercetare.

4. Persoanele numite in comisia de cercetare prevazuta la
pct. 2 trebuie sa aiba pregatire tehnica corespunzatoare, sa nu
fie implicate Tn organizarea si conducerea locului de munca
unde a avut loc evenimentul si sa nu fi avut o responsabilitate in
producerea evenimentului.

5. Daca in eveniment sunt implicate victime din diferite
structuri M.A.l., Tn comisia de cercetare numitd de conducatorul
structurii M.A.l. la care s-a produs evenimentul sau care a
condus/a organizat activitatea in timpul careia s-a produs
evenimentul se nominalizeaza si persoanele numite de
conducatorii celorlalte structuri M.ALI

6. Conducatorul structurii M.A.l. care a organizat transportul
raspunde pentru cercetarea accidentului de circulatie produs pe
drumurile publice urmat de incapacitate temporara de munca,
cu respectarea prevederilor pct. 4.

7. In cazul accidentelor de circulatie produse pe drumurile
publice, in care printre victime sunt si persoane incadrate in
structurile M.A.l. aflate Tn indeplinirea unor sarcini de serviciu
sau care se deplasau de la domiciliu la locul de munca ori
invers, conducatorul structurii M.A.l. care a condus/a organizat
activitatea sau la care este incadrata victima, in cazul
accidentelor de traseu, solicitd serviciilor de politie rutiera
competente un exemplar al procesului-verbal de cercetare la
fata locului, precum si orice alte documente existente, necesare
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cercetarii — copii ale declaratiilor, foaia de parcurs, ordin de
deplasare/similar, schite. Cercetarea se efectueaza in baza
acestor acte, precum si in baza altor documente din care rezulta
ca victima se afla in indeplinirea unor indatoriri de serviciu sau
se deplasa de la domiciliu la locul de munca ori invers.

8. In caz de deces al persoanei accidentate, Inspectoratul
General al Politiei Roméane sau structura M.A.I. din subordinea
acestuia care a solicitat unitatii medico-legale raportul de
constatare medico-legala este obligata sa furnizeze o copie a
acestui raport conducatorului structurii M.A.l. la care s-a produs
evenimentul sau care a condus/a organizat activitatea Tn timpul
careia s-a produs evenimentul, in termen de 5 zile lucratoare de
la solicitare sau, dupa caz, de la obtinere.

9. Persoanele imputernicite sa efectueze cercetarea au
drepturile prevazute in art. 118 din Normele metodologice.

10. Termenele Tn care se incheie cercetarea evenimentelor
sunt termenele prevazute de actele normative in vigoare privind
securitatea si sdnatatea in munca.

11. Cercetarea evenimentelor se finalizeaza cu intocmirea
unui dosar ce cuprinde documentele prevazute la art. 122 din
Normele metodologice.

12. Dosarul de cercetare a evenimentului trebuie sa
indeplineasca conditiile prevazute la art. 123 din Normele
metodologice si se intocmeste in numarul de exemplare
prevazut in art. 124 din Normele metodologice.

C. Avizarea cercetarii evenimentelor

1. Dosarul de cercetare intocmit de comisia de cercetare
numita de conducatorul structurii M.A.l. se avizeaza de catre
inspectorii de munca din inspectoratul general sau A.N.R.S.P.S.,
pentru structurile M.A.l. subordonate inspectoratului general sau
A.N.R.S.P.S, respectiv din D.G.M.R.U. pentru celelalte structuri
M.A.L., potrivit prevederilor art. 125 din Normele metodologice.

2. Dosarul de cercetare intocmit de comisia de cercetare
numitd de conducatorul structurii M.A.l. si coordonatd de
inspectorii de munca din cadrul inspectoratului general sau
A.N.R.S.P.S. se avizeaza de catre inspectorii de munca din
D.G.M.R.U., potrivit prevederilor art. 126 si 127 din Normele
metodologice.

3. Procesul-verbal de cercetare a evenimentului se
intocmeste potrivit prevederilor art. 128 lit. a)—v) si art. 129—
132 din Normele metodologice. Procesul-verbal intocmit de
comisia de cercetare numita de conducatorul structurii M.A.l. se
avizeaza de catre acesta. Procesul-verbal intocmit de comisia
coordonata de inspectori de munca din cadrul inspectoratelor
generale sau A.N.R.S.P.S. se avizeaza de inspectorii
generali/conducatorul A.N.R.S.P.S. Procesul-verbal intocmit de
comisia coordonata de D.G.M.R.U. se avizeaza de catre
directorul general al acesteia.

4. Tn cazul in care accidentul de munca s-a produs la o
structura M.A.l., alta decét cea care il inregistreaza, un exemplar
din procesul-verbal de cercetare se trimite si acesteia.

5. In cazul evenimentelor care nu au fost comunicate si
cercetate, dar persoana vatamata prezinta un certificat medical
cu cod ,accident de munca”, structura M.A.l. la care este
incadrata va solicita acesteia o declaratie scrisa privind data,
locul, modul si imprejurarile in care s-a produs evenimentul.

6. In baza declaratiei prevazute la pct. 5 si in functie de data,
locul, modul si imprejurarile producerii evenimentului,
evenimentul va fi comunicat si cercetat potrivit legii sau, in

situatia in care evenimentul prevazut la pct. 5 nu a avut loc in
timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu ori in timpul si pe traseul normal al deplasarii de la locul
de munca la domiciliu si invers, structura M.A.l. |a care este
incadrata persoana vatamata va arhiva declaratia originala
fmpreuna cu o copie a certificatului medical.

D. inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a
evenimentelor periculoase

1. Tnregistrarea accidentelor de munca si a evenimentelor
periculoase se face potrivit prevederilor art. 135 si 136 din
Normele metodologice.

2. Pentru situatiile neprevazute la art. 135 si 136 din Normele
metodologice, structura de specialitate din cadrul D.G.M.R.U., la
solicitarea scrisd a comisiei de cercetare, stabileste modul de
inregistrare a accidentelor de munca.

3. In baza procesului-verbal de cercetare, lucratorul
desemnat/structura de prevenire si protectie din cadrul structurii
M.A.l. la care se inregistreaza accidentul completeaza
Formularul de Tnregistrare a accidentului de munca, denumit in
continuare FIAM.

4. FIAM se completeaza pentru fiecare persoana accidentata
in cate 3 exemplare. In cazul in care persoana accidentats este
sau era asigurata pentru accidente de munca si imbolnaviri
profesionale, potrivit legii, se va completa un exemplar
suplimentar al FIAM care se va distribui la asiguratorul pe raza
caruia angajatorul Tsi are sediul social, domiciliul sau resedinta.

5. FIAM se inainteaza spre avizare inspectorilor de munca
din inspectoratul general sau A.N.R.S.P.S. pentru structurile
M.A.l. subordonate inspectoratului general si A.N.R.S.P.S,,
respectiv D.G.M.R.U. pentru celelalte structuri M.A.l., care
verifica si avizeaza FIAM in termen de 5 zile lucratoare de la
primirea acestuia. Un exemplar al FIAM, se pastreaza la
structura M.A.l. care |-a avizat. In rubrica destinat& inspectorului-
sef al inspectoratului teritorial de munca semneaza seful
nemijlocit al inspectorului de munca care a avizat FIAM.

6. Angajatorul la care se Tnregistreaza accidentul anexeaza
FIAM la dosarul sau la procesul-verbal de cercetare si distribuie
un exemplar la persoana accidentata. FIAM, avizat de catre
inspectoratul general/A.N.R.S.P.S., se transmite la D.G.M.R.U.
in format letric, in copie, sau in format electronic.

7. In cazul in care victima unui accident de muncé a fost
propusa pentru pensionare, odata cu emiterea deciziei de
incadrare intr-o grupa de invaliditate se completeazd un
exemplar al FIAM, care se anexeaza la dosarul de pensionare
si care se finainteaza comisiei de expertizd medicala si
recuperare a capacitatii de munca.

8. Angajatorul la care se inregistreaza accidentul are
obligatia de a anunta incheierea perioadei de incapacitate
temporara de munca la structura de inspectia muncii care a
avizat FIAM, in termen de 5 zile lucratoare de la incheierea
perioadei de incapacitate temporara de munca.

9. Fiecare structura M.A.l. tine evidenta evenimentelor
inregistrate conform prevederilor art. 141 din Normele
metodologice.

10. In baza FIAM si a proceselor-verbale de cercetare a
incidentelor periculoase, inspectoratele generale, AN.R.S.P.S.
si D.G.M.R.U. tin evidenta tuturor accidentelor de munca si a
incidentelor periculoase inregistrate, potrivit prevederilor art. 142
alin. (2) din Normele metodologice.
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ANEXA Nr. 2

— Model —
Raport privind desfasurarea activitatilor de prevenire si protectie
Structura M.AALLL ..............
Aprob.

Raportul privind desfasurarea activitatilor de prevenire si protectie in anul ........

Raportul va fi completat de cétre lucrétorul desemnat cu activitétile de prevenire si protectie si va fi aprobat de conducéatorul
structurii M.A.l. Pentru detalierea raspunsurilor se pot folosi file suplimentare.
Termen de raportare: ........... (prima decada a lunii ianuarie)

1. Datele de identificare a structurii M.A..:

Denumirea structurii M.A.L/NUMA&r personal TNCAAIaAL ..........oooi it e e e e e e e e e e e eeeaaaeeas

Categorii de personal incadrat: militari 0 DA/O NU, politisti 0 DA/ NU, functionari publici O DA/O NU, soldati si gradati
voluntari OO DA/ NU, personal contractual OO DA/O0 NU

Y oY= NT= Yo [ UL [T o) [Tt o= | AU O U

Adresele sediilor secundare:

Telefon ....c.oooeeeeviveiiiieiei sfaX e , € Mal e

2. Datele de identificare ale lucratorului desemnat/lucratorilor desemnati

2.1. Numele si prenumele: ...................... , telefon fix: ..ol ,mobil: ..o,

Studii tehnice OO0 DA/O0 NU

Data numirii/incadrarii in functia de lucrator desemnat: .............ccoocoiiiiiii e

Daca functia este indeplinita prin cumul: O DA/O NU

Structura Tn care €ste TNCAAIAL ... e s s e s s
Studii de securitate si SANAtate TN MUNCE: ... e s e
2.2. Numele si prenumele: ..........ccocveeriiieiniec e , telefon fix: ..o , MOl L
Studii tehnice O DA/O NU

Data numirii/incadrarii in functia de lucrator desemnat: ...
Daca functia este indeplinita prin cumul: O DA/O NU

Structura Tn care este TNCAAIAL ..............oo e e e e s
Studii de securitate i SANAtAte TN MUNCA: ..o e

3. Autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca

3.1. Certificat constatator nr. .........ccccccooceiininiennn dindata ......ccoooeeiiiiiie ,eMIS e Lo
3.2. Se mentin conditiile Tn baza céarora a fost eliberata autorizatia 0 DA/ NU

4. Fonduri alocate pentru activitatile de prevenire si protectie si modul de cheltuire a acestora ...

5. Accidente de munca inregistrate inanul ...............

5.1. Numar de evenimente cercetate: .....................

5.2. Numar de accidente de munca inregistrate: .................... , dintre care ................. individuale si ..................... colective

5.3. Numar de victime ale accidentelor de munca (pentru care s-a intocmit Formularul de Tnregistrare a accidentului de
MUNCA): ..eeverieeeeeeeennn, ,dintrecare ..............ocoeeo.. cu incapacitate temporara de munca, .........cccccvvvveveinnnnns cu invaliditate si ........
decedati.

6. Situatia instruirii de securitate si sanatate in munca

6.1. Numarul de persoane care nu au fisa de instruire individuala: ......
6.2. Numarul de persoane care nu au efectuat instruirea introductiv-generala: ......

6.4. Intervalul intre doua instruiri periodice, stabilit la nivelul structurii M.A.L: ...............

6.5. Numarul de fise de instruire colectiva intocmite in anul ...... (art. 82 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare): .....

7. S-arealizat si s-a revizuit evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, pe locuri de munca/posturi de lucru?

O DA/O NU

L@ o1 TY - | (1 O SPUPOURR

8. Stadiul indeplinirii masurilor din planul de prevenire si protectie:

8.1. Actiuni intreprinse in anul ............
8.2. Actiuni programate pentru anul ..........., a caror realizare nu a fost posibila/motivul/termen modificat cu aprobarea
conducatorului structurii M.A.l.:
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8.3. Data ultimei revizuiri a planului de prevenire si protectie .............cccococveeenne.
8.4. Planul de prevenire si protectie a fost elaborat in baza evaluarii riscurilor 0 DA/C0 NU

9. Stadiul intocmirii instructiunilor proprii de securitate si sanatate ih munca

9.1. Existenta instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca O DA/O0 NU
9.2. Data ultimei actualizari a instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca ................................

10. Au fost intocmite fise de identificare a factorilor de risc profesional, conform modelului prevazut in anexa nr. 3 la
Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare?

0O DA/O0 NU

11. Alte actiuni intreprinse in anul .......... pe linia securitatii si sdnatatii Tn munca

12. Numarul de controale interne pe linia securitatii si sanatatii in munca in anul .....:

O Planificate/O Efectuate

13. Comitetul de securitate si sanatate in munca (CSSM)

13.1. Data numirii: .....eeeeeeieiiiiiiiiiee, , prin OZU/DZU/similar nr. ...
13.2. Afost intocmit regulamentul propriu de functionare al CSSM O DA/O0 NU
13.3. Numarul de intruniri ale CSSM in anul ..... , consemnate in procese-verbale .........

14. Numarul de persoane din structura M.A.I. care au beneficiat de masurile legale de protectie a maternitatii la locurile

de muncainanul .................

15. Alte informatii referitoare la securitatea si sanatatea in munca

15.1. PrOPUNETi: oot

ANEXA Nr. 3

OBIECTIVELE
controalelor efectuate de inspectorii de munca

I. Pe linia raporturilor de munca/serviciu:

1. respectarea legalitatii privind incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si fincetarea raporturilor de
munca/serviciu ale personalului M.A.l;

2. legalitatea clauzelor inscrise in contractele individuale de
munca ale personalului contractual, respectarea lor de catre
conducatorii unitatilor;

3. modul de intocmire si completare a Registrului general de
evidenta a salariatilor;

4. modul de completare a documentelor de evidenta pentru
personalul M.A.l.; aplicarea prevederilor legale referitoare la
incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite, speciale si
alte conditii;

5. documentele din care rezultd ca s-au achitat contributiile
catre bugetul asigurarilor sociale de stat, fondul pentru plata
ajutorului de somaj, precum si cea de asigurari de sanatate;

6. stabilirea si respectarea duratei timpului de lucru, evidenta
orelor lucrate in conditii deosebite, speciale si alte conditii,
respectarea prevederilor legale cu privire la reducerea sub 8 ore
a timpului de lucru zilnic;

7. stabilirea si acordarea sporurilor pentru conditii de pericol
deosebit si pentru activitatile desfasurate in conditii

vatamatoare, grele, periculoase, deosebit de periculoase, care
solicita o Tncordare psihica foarte ridicata, precum si respectarea
prevederilor legale referitoare la plata orelor suplimentare care
nu au fost compensate prin timp liber;

8. acordarea concediului de odihna, a concediului de odihna
suplimentar platit, a concediului de studii, a permisiilor, invoirilor
platite si a concediilor fara plata;

9. asigurarea unui tratament egal si inlaturarea oricarei forme
de discriminare in derularea raporturilor de munca si de serviciu.

Il. Pe linia securitatii i sanatatii in munca:

1. indeplinirea de catre conducatorii structurilor M.A.l. a
obligatiilor ce le revin conform prevederilor ordinului;

2. modul de aplicare a reglementérilor de securitate si
sanatate Tn munca a caror nerespectare este sanctionata potrivit
prevederilor art. 39 din Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

3. modul de indeplinire de catre structurile de prevenire si
protectie sau de catre lucratorii desemnati, dupa caz, a
atributiilor ce le revin in conformitate cu prevederile ordinului.
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ANEXA Nr. 4

I. Modelul procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor

ROMANIA Ex.nr. ......
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Structura MLAALL .o
PROCES-VERBAL
de constatare si sanctionare a contraventiilor
Seria ....... nr. ...
Incheiat astézi: ziua .............. luna .....ccceeeen.... anul ............... ,inlocalitatea ......................... , sectorul/judetul ................cc...
F o [T gL A eTo] 4] £= | €= | (o ] S SO UUUR AiN e, ,
(gradul, numele si prenumele) (structura M.A.L.)
inbaza .......ccccoeeeee. nr. ... din e ,emisade .....ooooeevieiiiieeeieinn. , constat ca:

(D] 1 o = T , fiulffiica Ui ..ooeevneeei sialla .o , nascut/nascuta la
.................. in localitatea ..............cccccceeenneeeenen, SeCtorul/judetul ..., act de identitate ..................... seria ......
3] , eliberatde .........c.ooeeeeee. JCONP , cu domiciliul/resedinta TN ... ,
St nr. ... , bl ..., sc. ..., ap. ...., sectorul/judetul ... ,0cUPatia e ,
locde munca ................

Persoana juridica ..........ccccovviiiiii i ,ousediulin ..o St e, nr. ....... ,
bl. ....,sc. ..., ap. ...., sectorul/judetul .............................. L,CUI e, ,reprezentata dedl/dna ................... ,
CNP e, , act de identitate ............ seria ......... 0] SN ,eliberatde .....ccooeeveiiviiiiei
cu domiciliul/resedinta in .............ccoooiiiiiinne S 1 (A nr...., bl ..., sc....,ap. ..... sectorulljudetul

Inziuade ................ luna................ anul .................. ,ora...., locul................ a savarsit urmatoarele: ........ccccvvvvvveieeeennnn.

Fapta savarsita este prevazuta de:

—art. ....... AN e si sanctionata de art. ........ din ;

—art. ....... din si sanctionata de art. ........ din ;

—art. ... din si sanctionata de art. ........ din ;

Stabilesc:

AMENDA, in suma de .................. lei.

Contravenientul nu este de fatd/refuzd/nu poate lua cunostintd de continutul procesului-verbal, lucru atestat de
MAartorul ........ooeevevieiiieeiee e, , cu domiciliul/resedinta TN .........ccccevrieiiiiee, LS nr. ...., bl. ...,
sectorul/judetul ..............ccee.... , posesor al actului de identitate ...... seria ..... nr. ..... ellberat (o[- ZCONP

Contravenientul poate face plangere impotriva procesului-verbal de constatare in termen de 15 zile de la data inméanarii
sau comunicarii acestuia. Plangerea va fidepusala ............c...oc.......

Contravenientul achita pe loc, cu Chitanta nr. .......... , sau poate achita in termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii
procesului-verbal de constatare a contravent,lel ori, dupa caz de la data comunicarii acestuia jumatate din minimul amenzii
prevazute de lege, adica suma de ............ lei.

Alte mentiuni ...

Prezentul proces-verbal s-a incheiat in 3 exemplare, dintre care un exemplar s-a inmanat contravenientului, astazi, ziua
..... luna ...... anul ......./se va comunica contravenientului in termen de cel mult o luna de la data aplicarii acestuia, prin posta
speciala.

Agent constatator, Martor, Contravenient,

Am luat cunostinta.

Il. Modelul instiintarii de plata a debitorului

— Fata —
ROMANIA Seria. ... Nr. ......
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Structura MLALL oo
INSTIINTARE DE PLATA
DI/DNa ....ccoovveiiieeieene , fiulffiica lui .., sialla....cccooeniiinnenne , NASCU/NASCULA 18 ...
in localitatea ...........coeevveeiiiieenne , sectorul/judetul ....................... , act de identitate .................... seria ..... 0] AT ehberat
de .o yCONP , cu domiciliul/resedinta in .........ccceoceeiiiiiiecniieen s S nr. ...,
bl. ...., sC. ..., ap. ...., sectorul/judetul .............c.cceerens ,ocupatia .....coovveeeiiee i ,10CdeMUNCA ...oeeeeeieeece
Persoana juridica ................eeeevvennnneee ,cusediul Tn ... s S nr. ..... , bl ..., sc. ..., ap. ...,
sectorul/judetul ..........ccooeiiiiiii e yCUD , reprezentatd de dl/dna ...........coooeiiniiniic e, ,
CNP e , act de identitate ......................... seria ......... 3] P ,eliberatde .....oooviviieiiiiii ,

cu domiciliul/resedintan ...........cccooceeiienene St e, nr....., bl ...., sc. ..... ,ap. ..... , sectorfjudet ...
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incheiat in ziua
, S-a stabilit drept amenda suma de ................... lei, pe care

Conform Procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor seria ....... 3] RPN ,
de ..coouenn.n. luna .......coevvveenn... anul ................. Ja
va trebui sd o achitatila .............ccccoviiiiii

Chitanta si copia procesului-verbal se transmit in termen de 15 zile de la comunicare structurii M.A.l. din care face parte
agentul constatator. In caz de neplata a obligatiilor se va trece la executarea silita.

— Verso —

in temeiul art. ....... AiN e , trimitem alaturat Procesul-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor seria ..... ] , incheiat pe numele dlui/dnei/persoanei juridiCe ...........ccccceeeeiiiiiiiiiiieee e ,
in vederea executarii silite.

Recomandat nr. .......... din........

Data prezentarii N
Data primirii

Loc pentru francare

*) Se va semna de catre conducatorul structurii M.A.l. in care este incadrat agentul constatator.

ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

DECIZIE
privind autorizarea functionarii ca broker de asigurare a Societatii
REMY BROKER DE ASIGURARE REASIGURARE — S.R.L.

In conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) coroborate cu art. 2 alin. (1) lit. b) si art. 3 lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in baza prevederilor Legii nr. 32/2000
privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale normelor emise in

aplicarea acesteia,

in baza Notei Directiei autorizare avizare cu nr. SA-DAI 815 din 20 februarie 2014, aprobata de prim-vicepresedintele
Autoritatii de Supraveghere Financiara, privind aprobarea cererii societati REMY BROKER DE ASIGURARE REASIGURARE —
S.R.L. de obtinere a autorizatiei de functionare ca broker de asigurare,

Autoritatea de Supraveghere Financiara decide:

Art. 1. — Societatea REMY BROKER DE ASIGURARE
REASIGURARE — S.R.L., cu sediul social Th Bucuresti, Piata
Montreal nr. 10, Centrul Comercial Regus International —
S.R.L., Cladirea WTC, intrarea F, et. 1, biroul 1.38, campusul 28,
sectorul 1, numar de ordine fin registrul comertului
J40/14235/18.11.2013, cod unic de inregistrare
32484480/19.11.2013, este autorizata sa functioneze ca broker
de asigurare avand ca obiect de activitate activitatea de broker
de asigurare conform prevederilor Legii nr. 32/2000 privind
activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Societatea prevazuta la art. 1 are dreptul de a
practica activitatea de broker de asigurare incepand cu data
inregistrarii in Registrul brokerilor de asigurare.

Art. 3. — Societatea are obligatia de a raporta Directiei
autorizare avizare pe adresa de e-mail: autorizari@csa-isc.ro,
copia scanata a contractului de asigurare/a politei de asigurare
de raspundere civila profesionala si a conditiilor de asigurare,
in termen de 15 zile lucratoare de la data intrarii Tn vigoare a
acestuia/acesteia, precum si trimestrial copia scanata a
documentelor care atesta plata ratelor primei de asigurare
aferente contractului de asigurare de raspundere civila
profesionald, sa deschida Jurnalul asistentilor in brokeraj si sa
inscrie Tn Registrul intermediarilor in asigurari si/sau
reasigurari personalul propriu conform Ordinului presedintelui
Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 10/2007 pentru
punerea in aplicare a Normelor privind Registrul intermediarilor
in asigurari si/sau in reasigurari, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prim-vicepresedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Daniel Daianu

Bucuresti, 12 martie 2014.
Nr. 82.
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REPUBLICARI

LEGEA

muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003*)

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta lege reglementeaza regimul juridic
general, clasificarea si principiile organizarii si functionarii
muzeelor si colectiilor publice, precum si ale colectiilor private
accesibile publicului.

Art. 2. —in intelesul prezentei legi, urmatorii termeni sunt
definiti astfel:

a) muzeu — institutia de cultura, de drept public sau de drept
privat, fara scop lucrativ, aflatd in serviciul societatii, care
colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, comunica si
expune, in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii
materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor
umane, precum si ale mediului inconjurator;

b) colectie — ansamblul de bunuri culturale si naturale,
constituit in mod sistematic si coerent de catre persoane fizice
sau persoane juridice de drept public ori de drept privat.

Art. 3. — (1) In sensul prezentei legi, colectiile publice sunt
colectiile accesibile publicului si specialistilor, indiferent de
titularul dreptului de proprietate, care reunesc bunuri
semnificative prin valoarea lor artistica, documentara, istorica,
stiintifica, culturala si memorialistica.

(2) Colectiile private accesibile publicului sunt colectiile aflate
in proprietatea privata a persoanelor fizice sau juridice de drept
privat, la care publicul si specialistii au acces numai cu acordul
detinatorilor.

Art. 4. — Functiile principale ale muzeului sunt:

a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si
restaurarea patrimoniului muzeal;

b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea
si dezvoltarea patrimoniului muzeal;

c) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul
cunoasterii, educarii si recreerii.

Art. 5. — Functiile principale ale colectiilor publice sunt:

a) constituirea, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului propriu;

b) cercetarea, evidenta, documentarea, protejarea si
dezvoltarea patrimoniului propriu;

C) punerea in valoare a patrimoniului propriu.

Art. 6. — Statul, prin autoritatile administratiei publice
centrale, precum si autoritatile administratiei publice locale,
protejeazd muzeele, colectiile publice si colectiile private
accesibile publicului, garanteaza libera lor functionare si
dezvoltare si poate acorda proprietarilor si titularilor de alte
drepturi reale sprijin financiar si logistic, conform prevederilor
legale.

Art. 7. — Cultele sustin propriile muzee si colectii publice si
pot beneficia In acest scop de sprijin financiar si logistic din
partea autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL Il
Patrimoniul muzeal

Art. 8. — (1) Patrimoniul muzeal este alcatuit din totalitatea
bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial ale
muzeului sau, dupa caz, ale colectiilor publice, asupra unor
bunuri aflate in proprietate publica si/sau privata.

(2) Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal pot face
obiectul dreptului de proprietate publica a statului si/sau a
unitatilor administrativ-teritoriale ori, dupa caz, al dreptului de
proprietate privata.

(3) Regimul juridic al dreptului de proprietate publica si/sau
privata asupra bunurilor care se afla in patrimoniul muzeal este
reglementat conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 9. — Pot face obiectul unui patrimoniu muzeal, conform
legii:

a) bunurile imobile de valoare exceptionala, arheologica,
istorica, etnografica, artistica, documentara, memorialistica,
stiintifica si tehnica;

b) siturile si rezervatiile care au caracter arheologic, istoric,
artistic, etnografic, tehnic si arhitectural, constituite din terenuri,
parcuri naturale, gradini botanice si zoologice, precum si
constructiile aferente;

¢) bunurile clasate in patrimoniul cultural national mobil, de
valoare exceptionald, arheologica, istorica, etnografica, artistica,
documentara, stiintifica si tehnica, literara, memorialistica,
cinematografica, numismatica, filatelica, heraldica, bibliofila,
cartografica si epigrafica, reprezentadnd marturii materiale si
spirituale ale evolutiei comunitatilor umane, ale mediului
inconjurator si ale potentialului creator uman;

d) alte bunuri care au rol documentar, educativ, recreativ,
ilustrativ si care pot fi folosite Tn cadrul expozitiilor si al altor
manifestari muzeale.

Art. 10. — (1) Evidenta bunurilor care fac parte din
patrimoniul muzeal este tinuta prin Registrul informatizat pentru
evidenta analiticd a bunurilor culturale, document permanent,
avand caracter obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar
si a documentelor primare.

(2) Registrul informatizat pentru evidenta analitica a bunurilor
culturale este alcatuit pe baza unui model unic, aprobat prin
ordin al ministrului culturii, cu avizul Comisiei Nationale a
Muzeelor si Colectiilor.

Art. 11. — (1) Proprietarii si titularii de alte drepturi reale
asupra muzeelor si colectiilor publice au, potrivit Codului civil si
prezentei legi, urmatoarele obligatii:

a) sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si
restaurarea bunurilor clasate in patrimoniul cultural national
mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal;

b) sa realizeze documentarea, evidenta si, dupa
clasarea bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal;

¢) sa puna in valoare patrimoniul muzeal;

d) sa asigure si sa garanteze accesul publicului si al
specialistilor la bunurile care constituie patrimoniul muzeal;

caz,

*) Republicata in temeiul art. 248 din Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 757 din 12 noiembrie 2012, rectificata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 117 din 1 martie 2013, cu modificarile ulterioare,

dandu-se textelor o noua numerotare.

Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003 a mai fost republicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 927 din 15 noiembrie 2006, iar
ulterior a mai fost modificata prin Legea-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice nr. 330/2009, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 762 din 9 noiembrie 2009, cu modificarile ulterioare, abrogata prin Legea-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri

publice nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare.
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e) sa asigure cercetarea sau, dupa caz, punerea la
dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal;

f) sa previna folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri
decét cele prevazute de reglementarile legale in vigoare;

g) sa obtina autorizarea functionarii, acreditarea si, dupa caz,
reacreditarea muzeului sau a colectiei publice, Tn conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

h) sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

i) sa asigure paza muzeului sau a colectiilor publice si
dotarea acestora cu sisteme de protectie eficiente;

j) sa ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor
care pot fi aduse patrimoniului muzeal, in caz de calamitate
naturald sau conflict armat.

(2) Proprietarii si titularii de alte drepturi reale asupra
muzeelor si colectiilor publice de importantd nationald sunt
obligati sa incheie contracte de asigurare partiald sau integrala,
in functie de obligatiile ce le revin potrivit prevederilor Codului
civil, pentru bunurile mobile si imobile care fac obiectul
patrimoniului muzeal, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Proprietarii si titularii de alte drepturi reale asupra
muzeelor si colectiilor publice de importantd regionala,
judeteana si locald sunt obligati s& incheie contracte de
asigurare partiala sau integrald pentru bunurile clasate in
patrimoniul cultural national, categoria Tezaur, respectiv pentru
monumentele istorice din categoriile A si B, care fac obiectul
patrimoniului muzeal, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Incheierea contractelor de asigurare prevazute la alin. (2)
si (3) se face treptat, acordandu-se prioritate bunurilor clasate in
categoria Tezaur, respectiv monumentelor istorice din categoriile
A si B, precum si monumentelor etnografice transferate in
muzeele Tn aer liber.

(5) Autoritatile administratiei publice centrale sau locale, dupa
caz, au obligatia sa prevada in bugetele proprii fondurile
necesare pentru asigurarea bunurilor clasate Tn categoria
Tezaur, precum si a imobilelor clasate in categoriile A si B,
potrivit legii.

(6) Sumele alocate de persoanele fizice si juridice de drept
privat, pentru asigurarea bunurilor mobile clasate in categoria
Tezaur, sunt deductibile din impozitul pe profit sau, dupa caz,
din impozitul pe venit.

Art. 12. — Autoritatile administratiei publice centrale si locale
si institutile publice de specialitate subordonate acestora,
precum si proprietarii si titularii de alte drepturi reale asupra
muzeelor si colectiilor publice pot coopera, dupd caz, cu
organizatii neguvernamentale, in vederea dezvoltarii, protejarii,
conservarii, restaurarii, cercetarii si punerii in valoare a
patrimoniului muzeal, n interes stiintific sau cultural-turistic.

CAPITOLUL Il
Clasificarea, infiintarea si acreditarea muzeelor
si a colectiilor publice

SECTIUNEA 1
Clasificarea

Art. 13. — (1) n functie de forma de proprietate, de
constituire si de modul de administrare a patrimoniului muzeal,
muzeele si colectiile publice se pot afla in proprietate publica
sau privata.

(2) Muzeele si colectiile aflate in proprietate publica se
infiinteazd si se organizeaza in subordinea autoritatilor
administratiei publice centrale sau locale, a altor autoritati
publice ori institutii si functioneaza potrivit regulamentelor proprii
de organizare si functionare, aprobate de autoritatile sau
institutiile tutelare.

(3) Muzeele si colectiile publice aflate in proprietate privata
se infiinteaza, se organizeaza si functioneaza in subordinea
persoanelor juridice private sau a persoanelor fizice.

(4) Dupa forma de organizare, muzeele si colectiile publice
au personalitate juridica; prin exceptie de la regula, se pot
organiza muzee si colectii publice fara personalitate juridica.

Art. 14. — n functie de aria de acoperire teritoriala, de
marimea si de importanta patrimoniului, muzeele si colectiile
publice se clasifica astfel:

a) muzee si colectii publice de importanta nationala;

b) muzee si colectii publice de importanta regionala;

¢) muzee si colectii publice de importanta judeteans;

d) muzee si colectii publice de importanta locala.

Art. 15. — (1) Muzeele si colectiile publice de importanta
nationala sunt muzeele si colectiile publice de drept public sau
de drept privat, care detin in patrimoniul lor muzeal bunuri de
valoare exceptionald, semnificative in plan national pentru
istorie, arheologie, etnologie, arta, arhivistica, stiinta, tehnica,
literatura, cinematografie, numismatica, filatelie, heraldica,
bibliofilie, cartografie si epigrafie.

(2) Muzeele si colectiile publice de importanta regionala sunt
muzeele si colectiile publice de drept public sau de drept privat,
care detin Tn patrimoniul lor muzeal bunurile prevazute la
alin. (1), semnificative n plan regional.

(3) Muzeele si colectiile publice de importanta judeteana sunt
muzeele si colectiile publice de drept public sau de drept privat,
care detin in patrimoniul lor muzeal bunurile prevazute la
alin. (1), semnificative in plan judetean.

(4) Muzeele si colectiile publice de importanta locala sunt
muzeele si colectiile publice de drept public sau de drept privat,
care detin Tn patrimoniul lor muzeal bunurile prevazute la
alin. (1), semnificative in plan municipal, orasenesc sau
comunal.

Art. 16. — (1) Acordarea titulaturii de muzeu sau, dupa caz,
de colectie publica de importanta nationala, regionald, judeteana
sau locala, dupa caz, se aproba prin hotarare a Guvernului,
initiatd de Ministerul Culturii, cu avizul Comisiei Nationale a
Muzeelor si Colectiilor.

(2) Schimbarea titulaturii muzeelor si colectiilor publice se
realizeaza prin hotarare a Guvernului, cu avizul Comisiei
Nationale a Muzeelor si Colectiilor, la propunerea autoritatii in
subordinea careia se afla muzeul sau colectia publica.

(3) Muzeele si colectiile publice, indiferent de constituire si
de forma de proprietate si administrare a patrimoniului muzeal,
functioneaza n concordanta cu normele metodologice privind
muzeele si colectiile publice, elaborate de Ministerul Culturii, cu
avizul Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor, si aprobate
prin ordin al ministrului culturii.

SECTIUNEA a 2-a
infiintarea si acreditarea

Art. 17. — (1) Infiintarea muzeelor si a colectiilor publice,
indiferent de forma de constituire, proprietate si administrare a
patrimoniului, este reglementata prin prezenta lege.

(2) Pentru infiintarea muzeelor si a colectiilor publice este
necesar avizul prealabil al Comisiei Nationale a Muzeelor si
Colectiilor.

(3) Obligatia obtinerii avizului prealabil revine, de drept,
persoanei fizice sau juridice care solicita infiintarea unui muzeu
sau a unei colectii publice.

Art. 18. — (1) Functionarea muzeelor si a colectiilor publice,
indiferent de forma de constituire, proprietate si administrare a
patrimoniului, este conditionata de acreditarea acestora.

(2) Autoritatile prevazute la art. 13 alin. (2), altele decat
Ministerul Culturii, care au in subordine muzee si colectii publice,
sunt obligate sa solicite Ministerului Culturii acreditarea
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acestora; cererea de acreditare se depune la directia de
specialitate din cadrul Ministerului Culturii.

(3) Persoanele fizice si persoanele juridice de drept privat,
care au infiintat sau infiinteaza muzee si colectii publice in baza
avizului prealabil prevazut la art. 17 alin. (2), sunt obligate sa
solicite Ministerului Culturii acreditarea acestora; cererea de
acreditare se depune la directia pentru cultura judeteana,
respectiv.a municipiului Bucuresti, in a carei raza teritoriala se
afla sediul muzeului sau al colectiei publice respective.

(4) Acreditarea muzeelor si a colectiilor publice se aproba, la
propunerea Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor, prin
ordin al ministrului culturii.

(5) Acreditarea temporara poate contine conditii sau
recomandari in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 19. — (1) Revocarea acreditarii muzeelor si a colectiilor
publice are loc Tn cazul nerespectarii prevederilor legale Tn
vigoare sau a conditiilor de acreditare.

(2) Revocarea acreditarii muzeelor si a colectiilor publice se
face la propunerea Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor,
prin ordin al ministrului culturii, care se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

(3) Din momentul revocarii acreditarii, proprietarul sau titularii
de alte drepturi reale sunt obligati sa respecte prevederile privind
protejarea patrimoniului muzeal.

Art. 20. — (1) Ordinul ministrului culturii de revocare a
acreditarii muzeelor si colectiilor publice poate fi contestat in
termen de 15 zile de la publicare; contestatia se depune la
Ministerul Culturii.

(2) Persoana nemultumita de raspunsul primit la contestatia
prevazuta la alin. (1) se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 21. — (1) In subordinea muzeelor si a colectiilor publice
pot functiona, ca unitati faré personalitate juridica, sectii si filiale,
organizate Tn aceeasi localitate sau in alte localitati decat cea in
care Tsi au sediul muzeele si colectiile publice respective.

(2) Sectiile si filialele muzeelor si colectiilor publice pot fi
denumite muzee sau colectii, cu obligatia precizarii muzeului
sau a colectiei publice Tn a carei subordine se afla si a obtinerii,
pentru sectiile sau filialele respective, a avizului prealabil
prevazut la art. 17 alin. (2) si a acreditarii prevazute la art. 18.

(3) Organizarea si functionarea sectiilor si filialelor teritoriale
ale muzeelor si colectiilor publice se stabilesc prin regulamentul
de organizare si functionare a muzeului sau a colectiei publice
in a carei subordine se afla.

CAPITOLUL IV
Finantarea muzeelor si a colectiilor publice

Art. 22. — (1) Activitatea muzeelor si a colectiilor publice de
drept public se finanteaza din venituri proprii si din subventii
acordate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, dupa
caz.

(2) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite
de muzee si colectii publice, din donatii si sponsorizari, din alte
activitati specifice.

(3) Veniturile prevazute la alin. (2) sunt gestionate in regim
extrabugetar, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 23. — (1) Sunt scutite de la plata taxelor de timbru
succesiunile prin care se transmite un patrimoniu muzeal sau o
colectie, in care persoanele fizice sau juridice au calitatea de
mostenitori, numai daca persoanele respective isi asuma
obligatia, printr-o conventie incheiata cu directia pentru cultura
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, s& mentina la
dispozitia publicului, spre vizitare, patrimoniul muzeal respectiv,
in conditiile prezentei legi.

(2) In cazul in care mostenitorii nu indeplinesc obligatia
asumata prin conventia prevazuta la alin. (1), taxa de timbru se
recupereaza pe baza notei de constatare intocmite de directia

generala regionala a finantelor publice judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti, la sesizarea directiei pentru cultura
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

(3) Se considera neindeplinire a obligatiei asumate potrivit
alin. (1) cazul in care accesul publicului este interzis pe o
perioada mai mare de 60 de zile intr-un an calendaristic, cu
exceptia situatiilor in care obligatia respectiva a devenit imposibil
de executat pentru cauze neimputabile.

Art. 24. — (1) Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de
muzee si colectii publice sunt stabilite de conducerea acestora.

(2) In cazul muzeelor si al colectiilor publice de drept public,
tarifele stabilite de acestea sunt aprobate de autoritatea in a
carei subordine se afla, conform dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V

Conducerea, organizarea si functionarea muzeelor si a
colectiilor publice de drept public

Art. 25. — Muzeele si colectiile publice de drept public sunt
organizate si functioneaza conform prevederilor prezentei legi
si ale regulamentului de organizare si functionare propriu,
aprobat de autoritatea in subordinea careia se afla, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 26. — (1) Angajarea personalului de specialitate din
muzee si colectii publice se realizeaza prin concurs, organizat
de conducerea muzeului sau a colectiei publice, potrivit legii.

(2) Atributiile personalului din muzee si colectii publice se
stabilesc prin fisa postului, conform structurii organizatorice,
programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(3) Pregatirea si formarea profesionald continud a
personalului de specialitate din muzee si colectii publice se
asigura prin institutii de specialitate acreditate: invatamant
postliceal, invatamant superior de lunga si scurta durata, inclusiv
invatamant la distanta, cursuri postuniversitare, programe de
masterat si doctorat, precum si prin alte forme de pregatire
profesionala.

Art. 27. — (1) Tn cadrul muzeelor si al colectiilor publice de
drept public sunt organizate si functioneaza consilii de
administratie, ca organe deliberative de conducere.

(2) Componenta, atributiile, organizarea si functionarea
consiliului de administratie se stabilesc prin regulament de
organizare si functionare, aprobat de autoritatea in subordinea
careia se afld muzeele si colectiile publice de drept public,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 28. — (1) In cadrul muzeelor si al colectiilor publice de
drept public pot functiona consilii stiintifice, ca organe de
specialitate alcatuite din specialisti de profil, cu rol consultativ in
domeniul cercetarii stiintifice, organizarii sau structurarii
serviciilor, colectiilor muzeale si activitatilor culturale.

(2) in cadrul muzeelor si al colectiilor publice de drept public
de importanta nationala, regionala si judeteana functionarea
consiliilor stiintifice este obligatorie.

(3) Componenta, atributiile, organizarea si functionarea
consiliului stiintific se stabilesc prin regulament de organizare si
functionare, aprobat de autoritatea in subordinea careia se afla
muzeele si colectiile publice de drept public, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

(4) Membrii consiliului stiintific sunt numiti, prin decizie, de
directorul general sau, dupa caz, de directorul muzeului sau al
colectiei publice de drept public.

Art. 29. — (1) In cadrul muzeelor si al colectiilor publice de
drept public functioneaza comisii de evaluare si/sau comisii de
achizitii de bunuri culturale.

(2) Membrii comisiilor mentionate la alin. (1) sunt numiti, prin
decizie, de directorul general sau, dupa caz, de directorul
muzeului sau al colectiei publice de drept public.
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Art. 30. — (1) Desfiintarea muzeelor sau colectiilor publice de
drept public care se afla in subordinea autoritatilor administratiei
publice locale se aproba prin hotarare a autoritatii administratiei
publice tutelare, cu votul a doua treimi din numarul total de
consilieri, cu avizul prealabil conform al Comisiei Nationale a
Muzeelor si Colectiilor.

(2) Orice reorganizare a muzeelor sau colectiilor publice de
drept public care se afla in subordinea autoritatilor administratiei
publice locale se aproba prin hotarare a autoritatilor publice
tutelare, cu votul a jumatate plus unu din numarul total de
consilieri, cu avizul prealabil al Comisiei Nationale a Muzeelor si
Colectiilor.

CAPITOLUL VI

Institutii si organisme cu atributii in domeniul muzeelor
si al colectiilor publice

Art. 31. — (1) Ministerul Culturii elaboreaza si asigura
aplicarea strategiei nationale si urmareste respectarea
prevederilor legale, a normelor si metodologiilor din domeniul
muzeelor si al colectiilor publice.

(2) Ministerul Culturii reprezinta statul in relatiile
internationale din domeniul muzeelor si al colectiilor publice.

Art. 32. — Tn domeniul muzeelor si al colectiilor publice
Ministerul Culturii exercita, prin directia sa de specialitate sau
prin institutiile sale subordonate, urmatoarele atributii:

a) organizeaza sistemul national de cercetare, evidenta,
conservare, restaurare si protejare a patrimoniului, de inspectie
si clasificare a muzeelor si a colectiilor publice si avizeaza
reglementarile tehnice aplicabile Tn domeniu;

b) aproba normele metodologice de acreditare a muzeelor si
a colectiilor publice;

c) aproba criteriile de acreditare a muzeelor si a colectiilor
publice;

d) acorda si revoca, in conditiile prezentei legi, acreditarea
functionarii muzeelor si a colectiilor publice;

€) propune acordarea titulaturii de muzeu sau, dupa caz, de
colectie publica de importanta nationalg;

f) aproba clasificarea muzeelor si a colectiilor publice;

g) verifica respectarea conditiilor de acreditare a muzeelor si
a colectilor publice aflate in subordinea autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

h) acorda asistenta stiintifica si de specialitate muzeelor,
colectiilor publice si organizatiilor neguvernamentale cu
activitate in domeniu;

i) colaboreaza cu Ministerul Educatiei Nationale, respectiv
cu Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, Tn vederea pregatirii specialistilor si a personalului
auxiliar din domeniul muzeelor si al colectiilor publice, Tn
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

j) colaboreaza cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Ministerul
Afacerilor Interne si cu celelalte autoritati ale administratiei
publice cu atributii in domeniu, in vederea stabilirii masurilor
speciale de protejare a patrimoniului muzeal in caz de conflict
armat, tulburari civile si catastrofe naturale;

k) avizeaza programele de dezvoltare muzeal3;

) sprijina si initiaza cooperarea cu institutii si organizatii din
strainatate cu activitate Tn domeniul muzeelor si al colectiilor
publice;

m) finanteaza activitatea editoriald a Revistei muzeelor,
publicata de Centrul de Pregatire Profesionala in Cultura*).

Art. 33. — Directiile pentru cultura judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, au, in domeniul muzeelor si al colectiilor
publice, urmatoarele atributii:

a) propun Ministerului Culturii acreditarea colectiilor publice
de drept privat;

b) verifica respectarea conditiilor de acreditare a muzeelor si
a colectiilor publice aflate in subordinea autoritatilor
administratiei publice locale, precum si a muzeelor si a colectiilor
publice de drept privat;

c) constata contraventii si aplicd sanctiuni in domeniul
muzeelor si al colectiilor publice de pe raza lor de competenta
teritoriala, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 34. — (1) Comisia Nationala a Muzeelor si Colectiilor
este, potrivit legii, organismul stiintific consultativ si de avizare in
domeniu al Ministerului Culturii.

(2) Tn domeniul muzeelor si al colectiilor, Comisia Nationala
a Muzeelor si Colectiilor are urmatoarele atributii:

a) propune reglementari de specialitate privind domeniul
muzeelor si al colectiilor publice, obligatorii pentru intreaga retea
de institutii muzeale si colectii publice, indiferent de forma de
proprietate, administrare si finantare;

b) acorda aviz consultativ pentru aprobarea strategiei
nationale de cercetare-dezvoltare din domeniul muzeelor si al
colectiilor publice;

c) elaboreaza criteriile de acordare a avizului prealabil in
vederea infiintarii muzeelor si a colectiilor publice;

d) emite avize prealabile in vederea infiintarii muzeelor si a
colectiilor publice;

e) elaboreazad normele de clasificare a muzeelor si a
colectiilor publice;

f) propune Ministerului Culturii clasificarea muzeelor si a
colectiilor publice;

g) propune revocarea acreditarii muzeelor si a colectiilor
publice;

h) avizeaza acordarea titulaturii de muzeu sau, dupa caz, de
colectie publica de importanta nationala;

i) avizeaza prioritatile de dezvoltare a muzeelor si a colectiilor
publice aflate in subordinea Ministerului Culturii;

j) avizeaza programele de pregatire a specialistilor din
domeniul muzeelor si al colectiilor publice;

k) propune Ministerului Culturii acordarea unor distinctii si
recompense persoanelor care au adus contributii deosebite la
dezvoltarea, cercetarea, evidenta, conservarea, restaurarea si
punerea in valoare a patrimoniului muzeal.

CAPITOLUL VII
Contraventii si sanctiuni

Art. 35. — Incalcarea dispozitiilor prezentei legi atrage, dupa
caz, raspunderea disciplinara, materiald, civild, contraventionala
sau penala.

Art. 36. — (1) Constituie contraventii urmatoarele fapte:

a) incalcarea normelor de conservare a patrimoniului
muzeal;

b) infiintarea de muzee si colectii publice fara obtinerea
avizului prealabil si/sau functionarea acestora fara obtinerea
acreditarii;

c) impiedicarea, prin orice mijloace, a accesului publicului la
patrimoniul muzeal, cu exceptia cazurilor in care aceasta este
generata de cauze neimputabile;

d) schimbarea titulaturii muzeului sau, dupéa caz, a colectiei
publice, cu nerespectarea procedurii prevazute la art. 16 alin. (1)
$i (2);

*) A se vedea Hotararea Guvernului nr. 1.069/2013 privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului National pentru Cercetare si Formare
Culturala, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 831 din 24 decembrie 2013, rectificata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 50 din

21 ianuarie 2014.
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e) neincheierea contractelor de asigurare prevazute la art. 11
alin. (2) si (3).

(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza cu
amenda de la 1.000 lei la 10.000 lei.

(3) Cuantumul amenzilor poate fi actualizat prin hotarare a
Guvernului.

Art. 37. — Contraventiile prevazute la art. 36 se constata, iar
sanctiunile se aplica de specialisti din cadrul Ministerului Culturii
si ai directiilor pentru cultura judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, imputerniciti ca atare prin ordin al ministrului culturii.

Art. 38. — Dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aplicda ih mod corespunzator si
contraventiilor prevazute in prezenta lege.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 39. — Proprietarii si titularii de alte drepturi reale asupra

muzeelor si colectiilor publice de importanta nationala, care nu
au incheiat contractul prevazut la art. 11 alin. (2), precum si

proprietarii si titularii de alte drepturi reale asupra muzeelor si
colectiilor publice de importanta regionala, judeteana si locala,
care nu au incheiat contractul prevazut la art. 11 alin. (3), au
obligatia ca, in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei legi*), sa incheie aceste contracte.

Art. 40. — (1) In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare
a prezentei legi*), Comisia Nationala a Muzeelor si Colectiilor
va elabora criteriile de acordare a avizului prealabil necesar
pentru infiintarea muzeelor si a colectiilor publice, criteriile si
normele metodologice de acreditare a muzeelor si a colectiilor
publice, precum si normele de clasificare a muzeelor si
colectiilor publice, aprobate fiecare prin ordin al ministrului
culturii, care se vor publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

(2) In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi*), Ministerul Culturii, cu avizul Comisiei Nationale
a Muzeelor si Colectiilor, va elabora normele metodologice cu
privire la functionarea muzeelor si colectiilor publice, precum si
normele de securitate si protejare a patrimoniului muzeal,
aprobate fiecare prin ordin al ministrului culturii, care se vor
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

*) Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 528 din 23 iulie 2003.
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